Zarzadzenie nr 08/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 41
Z dnia 20.02.2024

1. Wprowadzam Polityke Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem obowigzujgcg wszystkich
pracownikdw zatrudnionych Przedszkolu Publicznym nr 41 w Szczecinie .

Na catos¢ procedury sktadajg sie :

Zatacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do PP41.
Zatacznik nr 2 Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko w PP41
Zatacznik nr 3 Karta Interwencji obowigzujgca w PP41.

Zatacznik nr 4 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych .

Zatacznik nr 5 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci obowigzujgce w PP41
Zatgcznik nr 6 Monitoring Standarddw w zakresie realizacji procedury .

Zatgcznik nr 7 Ocena ryzyka

Zatacznik nr 8 Tabela Ryzyka

2. Wszyscy pracownicy s zobowigzani do zapoznania sie z w/w procedurg wraz zatgcznikami od 1-6
i potwierdzenia znajomosci w drodze ztozenia podpisu na o$wiadczeniu , ktore jest dotgczone do
teczki akt osobowych pracownikdéw.

3. Upublicznienie procedury nastepuje w drodze:
a) zapoznania pracownikow w drodze odczytania
b) udostepnienia w formie papierowej w pomieszczeniu ogdlnie dostepnym dka pracownikéw

c) Udostepnienia dla rodzicow/ prawnych opiekunéw na stronie internetowej PP41
4. procedura wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Elektronicznie

Jolanta rodpisany przez

Jolanta Czubala

Czubalg pata: 2024.02.27

15:10:03 +01'00'



Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr4l1 w Szczecinie

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.
Rozdziat| Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba zapisana do placéwki , jako jej wychowanek

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoby odpowiedzialne za Internet to nauczyciele PP41 sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor oraz wicedyrektor PP41 sprawujgcy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PP41.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat |
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

2
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze iwramach wyk§onywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig
Zatacznik 1 do niniejszej Polityki. Nauczyciele w poszczegéinych grupach ustalajg zasady dziecko-
dziecko , ktére stanowig obowigzujgcy Kodeks Zachowania grupy

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatacznik 2 do niniejszej Polityki.



Rozdziat IlI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) nauczycielowi z danej
grupy wiekowej lub innemu /pedagogowi/psychologowi/ oraz dyrektorowi/wicedyrektorowi .

§4
Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu w czynie .
Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a)podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich organdw , stuzb ;
b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor lub wicedyrektor placoéwki powotuje zespot interwencyjny,
w skiad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, kierownictwo placowki, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzagdza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkdéw zespotu,
informaciji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasnia- jace, podczas ktérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podej- rzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczycieli z grupy dziecka wz udziatem pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizac;ji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy przedszkola jako placowki o$wiatowe] uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do
samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — dyrektor / wicedyrektor PP41 sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.



§7

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatacznik 3 do niniejszej Polityki. Karte
zatgcza sie do teczki indywidualnej dziecka osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, kidére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
PP41 zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
PP41 uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zapis w rozdziale nr 16 Polityki RODO
obowigzujgcej w PP41 oraz zatacznik nr 15 - Zgoda na przetwarzanie wizerunku dziecka — wypetniana
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego

§9
Pracownikom PP41 zabrania sie umozliwiania i udostepniania przedstawicielom mediow wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki .
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) jest mozliwe na podstawie pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka na
podstawie zatgcznika nr 15 do polityki RODO obowigzujgcej w PP41 .
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1 zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany .
Dla celéw identyfikacyjnych zakazuje sie podpisywanie zdje¢ dzieci z imienia i nazwiska.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11
Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci
nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z
internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki.
Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko iwytgcznie :
a) pod nadzorem nauczyciela PP41 na zajeciach z uzyciem tablicy interaktywnej;
b) za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta
Nauczyciele PP41 realizujg w programie wychowawczym Bezpieczny Przedszkolak obszar pod nazwg :
Bezpieczni w sieci.

§12
Zabezpieczenie techniczne zwigzane z uzytkowaniem sieci internetowej w PP441 zapewnia firma , z ktérg
dyrektor PP41 podpisuje umowe na dany rok kalendarzowy.
Wszyscy pracownicy PP41 korzystajgcy z fgcza wi-fi zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci do



dyrektora/wicedyrektora , w szczegdlnosci pojawiania sie tresci niedopuszczalnych dla dobra mafoletnich
wychowankow .

Rozdziat VI Monitoring stosowani Polityki
§ 13

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Polityki sg : dyrektor /wicedyrektor PP41 .

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikéw placéwki, raz na dwa lata ,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik [nr] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w
placéwce.

5. Osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl Przepis koncowe

§ 14
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Zapoznanie z Politykg nastepuje w drodze odczytania pracownikom placéwki petnego tekstu, udostepnienia tresci w
miejscu ogolnie dostepnym , poinformowanie rodzicdw i opiekundw o wdrozeniu Polityki i udostepnieniu petnego tekstu
na stronie internetowej PP41.

Zataczniki do Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w PP41 :
Zatgcznik nr 1 Zasady bezpiecznejrekrutacji personelu do PP41.

Zatagcznik nr 2 Zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—dziecko w PP41
Zatgcznik nr 3 Karta Interwencji obowigzujgca w PP41.

Zatgcznik nr 4 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych .

Zatgcznik nr 5 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci obowigzujgce w PP41.
Zatgcznik nr 6 -Monitoring Standardéw w zakresie realizacji procedury .

Zatgcznik nr 7 -Ocena ryzyka

Zatgcznik nr 8 -Tabela Ryzyka



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do Przedszkola Publicznego nr 41 w Szczecinie

Dyrektor PP41 zapoznaje sie z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.
Dyrektor PP41 musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor PP41 ma prawo poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o
podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe.

Dyrektor PP41 nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg
jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed zatrudnieniem dyrektor PP41 pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rejestr Sprawcoéw na Tle Seksualnym dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f.  imie matki


https://rps.ms.gov.pl/

9. Wydruk z w/w rejestru przechowuje sie w teczce osobowej pracownika lub tez w dokumentach osoby bedacej
wolontariuszem lub majacy kontakt z dziecmi na innej podstawie niz umowa o prace.

10. Przed zatrudnieniem Dyrektor PP41 zobowigzany jest takze do pobrania od kandydata informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 na i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia29 lipca 2005 r. o przeciw- dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600 z pdz. Zm ) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

11. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru

karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw

12. Dyrektor PP41 pobiera takze od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

13. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze- widuje wydawania takiej
informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189%a i
art. 207 . Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- dziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem i edukacja.

14. Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnoséci karnej kandydat sktada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zitozenie fatszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

15. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placobwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wylgcznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg
niekaralno$ci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

16. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia , z uwagi na przepisy prawa , dyrektor PP41 prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowychidyscyplinarnych.

17. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci :

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)

miejsce i data

JA, e ————————- NEPESEL ot s

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu PP41 z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
obowigzujgcych w PP41 oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2. Relacje personelu z dzie¢mi

Wszyscy pracownicy oraz stazysci i wolontariusze w PP41 sg zobowigzani do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy , komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziatania pracownikédw powinny odbywac¢ sie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania dorostego przez dzieci. .

3. Komunikacja z dzie¢mi

1)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

Nie mozna Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie mozna Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Pracownikom nie mozna ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuiczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia
i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy.

Nie mozna zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywani w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

10) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,

mog3 o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakgcji i/lub pomocy.

4, Dziatania z dziec¢mi
1) Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu



2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie mozna przez pracownikéw nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie mozna pracownikom utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie mozna proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie mozna przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicdw/opiekunéw dziecka.

Nie mozna wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekundw dziecka.
Nie mozna zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierdowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

10) Jesli inni pracownicy sg $wiadkiem lub tez s w posiadaniu wiedzy nt. opisanych przypadkéw powyzej , zobowigzani

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

sg do informowania

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Zadne przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

W kontaktach fizycznych z dzieckiem nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie mozna bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
Zabrania sie dotyka¢ dziecko w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownicy PP41 beda $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, obowigzkowo nalezy o tym
poinformowa¢  i/lub dyrektora / wicedyrektora i postepowaé zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

10) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac¢ innego

niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu osobistej bielizny iw korzystaniu z toalety.

6. Kontakty poza godzinami pracy

1)

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow
edukacyjnych lub wychowawczych:



a)
b)

C)

d)

e)

1)

2)

3)

Nie mozna zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Pracownikom PP41 zabrania sie kontaktowa¢ z dziedmi oraz z rodzicami / opiekunami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Do celéw wymiany informacji wtasciwg forma s3 :
adresy mailowe — stuzbowe — indywidualne z wykorzystaniem Office 365 stron
internetowa
telefon stuzbowy

Dyrektor PP41 wyklucza z kontaktdéw platforme Facebook i inne nie dopuszczone przez
Dyrektora PP41 kanaty komunikacji.
Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym fakde poinformowac
dyrektora/ wicedyrektora , a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
W przypadku utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga sie od pracownika zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Kazdy pracownik powinien by¢ s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze z powodu wiasnych dziatart w Internecie.

Dotyczy to :

a) lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna  spotkaé
wychowankdow/ rodzicow / opiekundw , rodzicow

b) obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych

¢) ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta pracownik

d) Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w
cyfrowg aktywnosc.

Nie mozna nawigzywac kontaktdow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badZz wysytanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie stuzbowych godzin pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a

funkcjonalnosc¢ bluetooth wytgczona na terenie PP41.



Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w PP41

1. Infrastruktura sieciowa PP41 umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie
zajec pod opieka nauczycieli .

2. Sie¢ jest monitorowana przez Firme , z ktdrg dyrektor PP41 podpisuje umowe na rok kalendarzowy tak, aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa KRI.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, howoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb

C. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do

Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik zgtasza zdarzenie dyrektorowi/ wicedyrektorowi
stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Dyrektor / wicedyrektor zgtasza fakt
usuniecia niebezpiecznych tresci do firmy obstugujacej IT w PP41.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika PP41, ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne rozmowy, warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placdwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest swobodny dostep do sieci-



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podijetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwengji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placdwka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data Dziafanie




Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci obowigzujgce w PP41

W PP41 kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

IL.

1.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw edukacyjnych i
wychowawczych dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcdw i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

Rodzice / prawni opiekunowie wychowankow majg prawo zdecydowac, czy ich o upublicznianiu wizerunku
swojego dziecka poprzez wypehienie  kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego Zatgcznika nr 15
obowigzujgcego w procedurach RODO PP41 wraz z zasadami i celem publikacji wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
Nauczyciele sg zobowigzani do wnikliwego zapoznania sie ze zgodami i zastrzezeniami

rodzicow w zakresie publikacji wizerunkow swoich wychowankow

Publikujg¢ wizerunek dziecka na stronie internetowej lub w drodze mailowej nauczyciel unikajg

podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli

konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Nauczyciele i inni pracownicy PP41 nie ujawnianjg jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

¢) Nauczyciele kazdorazowo na poczatku roku szkolnego sa zobowigzani do usuniecia z
publikacji zdjecia dzieci, ktore nie s3 juz wychowankami naszej placowki .

d) Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdw
dzieci nalezy zgtasza¢ dyrektorowi / wicedyrektorowi , ktérzy prowadza rejestr dotyczacy
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku PP41
1. W sytuacjach, w ktorych PP41 rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1) Podstawg publikacji wizerunku dziecka sg zapisy w Polityce RODO w rozdziale nr 16 oraz
zgoda rodzicdw na Zatgczniku nr 15 do Polityki RODO w PP41.Nauczyciele majg obowigzek
zapoznania sie z decyzjami rodzicdw w tym wzgledzie.

2) Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) wowczas :

e Dyrektor PP41 podpisuje umowe w zakresie ochrony danych osobowych dziecka
e  Wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie filmow jest mozliwe tylko i wytgcznie o dodatkowa
zgode rodzica na sesje zdjeciowg z jego dzieckiem dla wskazanej firmy;



e PP41 zobowigzuje sie do udziatu pracownika z dzieckiem PP41 w chwili wykonywania sesji
zdjeciowej

e Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

III.  Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktdérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode,

3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Iv. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
PP41 wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode
dyrektora PP41b. W takiej sytuacji nauczyciele upewniajg sie , ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w ja- kim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

4) Pracownikom PP41 zabrania sie umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

5) Personel PP41 nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedznie jest w zaden sposdb utrwalana.

6) W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor/ wiecedyrektor moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

7) Zabrania sie rodzicom nagrywania i robienia zdje¢ podczas uroczystosci
przedszkolnych . Dopuszcza sie tylko mozliwos¢ zrobienia i udostepnienia zdjec
wykonanych przez nauczycieli zatrudnionych w PP41 , z uwagi na znajomos¢ zgod
/ braku zgéd na pyblikacje wizerunkow dzieci bedacych w danej grupie wiekowej.

V. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
n-le powinni respektowac decyzje rodzicow:
1) Ustalic z rodzicami/opiekunami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
2) Zaproponowane rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce dla dziecka, ktdrego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

VI. Przechowywanie zdjec i nagran
Materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob przechowujemy zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:



1)

2)

3)

4)

5)

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Wprowadza sie zakaz przechowywania materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamiecia przenosng (np. pendrive).

Kazdorazowo na poczatku roku szkolnego — max do 10.09. kazdego roku nauczyciele
usuwajq ze strony internetowej wizerunki bylych wychowankow.

Przedszkole Publiczne nr 41 w Szczecinie nie posiada stuzbowych nosnikow
rejestrujacych wizerunki wychowankdow. Dlatego dopuszcza sie ich rejestracje na
prywatnym noéniku — telefon z zachowaniem zasady z pkt 5) .

Nauczyciel wykorzystujacy osobiste urzadzenia rejestrujace (tj. telefon komorkowy,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci , po ich zamieszczeniu , jest
zobowiazany do natychmiastowego usuniecia wizerunkow z prywatnych nosnikow,
nie dtuzej niz do 5 dni po dniu zarejestrowania fotografii na swoim nosniku.



Zalacznik nr 6
Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w PP41,?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugesie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w PP41 ? (odpowiedz
opisowa)




Zatacznik nr 7

Personel

1
Jak rekrutowany
jest personel?

Czy sprawdza sie
referencje i
przeprowadza sie
weryfikacje
wszystkich
cztonkéw personelu
w rejestrach
sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?

3
Jaki rodzaj kontaktu
majg pracownicy
z dzie¢miw PP41?

4
Czy wystepuje duza
rotacja personelu?

5.

Czy w PP41
zatrudnia sie
pracownikow
tymczasowych lub
wolontariuszy?

6.

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?

Partnerzy

Jaki wptyw na dzie-
ci lub kontakt

Z nimi majg wasi
partnerzy?

2.

Czy partnerzy majg
kontakt z dzie¢mi?

3
Czy partnerzy
stwarzajq jakies
ryzyko dla dzieci?

4

Czy partnerzy maja
wiasng polityke
ochrony dzieci? Czy
pracuja zgodnie

z waszg polityka?

Kim sg wasi wspot-

Ocena ryzyka

Wspotpracownicy  Ustugi

Jakie ustugi
pracownicy i jaki oferuje PP41
poziom i rodzaj dzieciom i
kontaktu majg rodzinom?

z dzie¢mi (np. kon-
sultanci, wykonaw-
¢y, dostawcy
ustug)?
2 2
W jaki sposob Jak
PP41 ich zaprojektowano/
angazuje? zaplanowano te
ustugi?
3
Czy przy

projektowaniu
zwracano uwage na
bezpieczenstwo
dzieci korzystajacych
z ustug?

4

Czy brano pod
uwage rozne
potrzeby dzieci —
np.
chtopcow/dziewc
zat?

5
Kto $wiadczy te
ustugi ?

6.Czy osoby z ustug
przechodza
szkolenie w PP41
czy tez maja swoje
standardy?

Komunikacja
i technologia

Z jakich obrazéw

i informacji
zwigzanych z
dzie¢mi korzysta
PP41?

Jak informacje sg

przechowywane
i komu
prezentowane?

Jakie technologie

wykorzystuje wasza
organizacja, wobec
kogo?

Dochéd

Jak PP41

pozyskujecie
fundusze lub
generuje
dodatkowych
dochdd?

2

Czy w jakimkolwiek
stopniu biorg w tym
udziat dzieci?



Zatacznik nr 8

Tabela , Obszary ryzyka”

Personel L
2,
3.
Partnerzy L
2,

3.

Wspotpracownicy L.

2
3.
Ustugi L
2
3.
Zewnetrzna
o L
komunikacja
I
technologia
2
3
Dochdd L.
2




Zalacznik nr 9

Tabela , Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie symptomoéw
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza

Elektronicznie

Jolanta rodpisany przez

Jolanta Czubala

Czubalg pata: 2024.02.27
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